
Рішення вченої ради 

Херсонського державного університету 

від 30 березня 2021 року (протокол № 12) 

 

Про зміни в освітньому процесі Херсонського  

державного університету з 2021 року 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію проректорки з навчальної та 

науково-педагогічної роботи Мальчикової Д.С. щодо змін в освітньому 

процесі Херсонського державного університету з 2021 року, 

Вчена рада вирішила: 

З метою удосконалення якості освіти та створення мотиваційного 

навчального середовища для учасників освітнього процесу, реалізації права 

вибору здобувачами індивідуальної освітньої траєкторії, успішного 

виконання здобувачами індивідуального навчального плану та оптимізації 

процесу підготовки кваліфікаційних робіт (проєктів) запровадити такі зміни в 

освітньому процесі Херсонського державного університету з 2021 року: 

1) розширити перелік дисциплін вільного вибору циклу загальної 

підготовки, що було заплановано у навчальних планах 2018, 2019, 2020 років 

(9 дисциплін – для здобувачів 2 курсів; 6 дисциплін – для здобувачів 3 курсів; 

2 дисципліни – для здобувачів 4 курсів), на всіх рівнях вищої освіти для 

здобувачів 2, 3 і 4 курсів у 2021-2022 навчальному році (відповідно до 

Положення про порядок і умови обрання освітніх компонент/навчальних 

дисциплін за вибором здобувачами вищої освіти у ХДУ (наказ ХДУ від 

04.06.20 № 511-Д); 

2) внести зміни у робочі навчальні плани IІ курсів першого 

(бакалаврського) рівня 2021-2022 навчального року, запровадивши замість 

обов’язкової компоненти «Практична філософія»  обов’язкову компоненту 

«Філософія» відповідно до рішення Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти від 27 листопада 2019 року з приводу гуманітарної 

складової освітнього процесу; 

3) запровадити зміни у графіках освітнього процесу, робочих 

навчальних планах IV курсів, ІІ курсу (скорочений термін) першого 

(бакалаврського) рівня за освітніми програмами і навчальними планами 

2018-2020 років, та при оновленні освітніх програм і формуванні навчальних 

планів у 2021 році, передбачаючи проведення виробничої практики у 7 

семестрі замість 8 семестру. 
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